
TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS

         ESTRUTURA CURRICULAR

MÓDULO 1 CARGA HORÁRIA

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 60

ORGANIZAÇÃO EMPRESARIAL 60

REDAÇÃO OFICIAL 50

CÁLCULOS TRABALHISTAS 70

RECURSOS HUMANOS I 60

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 50

MÓDULO 2

Recursos Humanos II 60

Ética Profissional 40

REMUNERAÇÃO E CARGOS 50

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 50

Treinamento 50

MÓDULO 3

Psicologia Aplicada 70

Gestão de Pessoas 60

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 70

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 800 HORAS

Prazo: 6 a 12 meses

Um curso técnico é uma formação de nível médio voltada para a prática profissional, que combina
conhecimentos teóricos e habilidades aplicadas em uma área específica.


