w ESTRUTURA CURRICULAR

LA FACULDADES

POS GRADUAGAO - LATO SENSU EM GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS

METODOLOGIA: O curso € ministrado 100% na modalidade EAD, ou seja,
totalmente a distancia através de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
dinamico e facilitador. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é opcional.

AVALIACAO E CERTIFICAGAO: Sera conferido certificado de conclusdo ao aluno
que cumprir as exigéncias pedagodgicas e académicas estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso, com 100% de frequéncia e nota igual ou superior a 7,0

(sete).
DISCIPLINAS - SEMESTRE | CH
RECURSOS HUMANOS 80 H/A
GESTAO DE PESSOAS 70 H/A
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIA 70 H/A
GERENCIAMENTO DE PESSOAL 70 H/A
COMUNICACAO INTERPESSOAL 70 H/A
MARKETING PESSOAL 70 H/A
EMPREENDEDORISMO 70 H/A
DINAMICAS NAS RELA(;(")ES HUMANAS E LIDERANCAS 70 H/A

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 570 H/A
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