
DISCIPLINAS - SEMESTRE I CH

RECURSOS HUMANOS 80 H/A

GESTÃO DE PESSOAS 70 H/A

GESTÃO DE PESSOAS POR COMPETÊNCIA 70 H/A

GERENCIAMENTO DE PESSOAL 70 H/A

COMUNICAÇÃO INTERPESSOAL 70 H/A

MARKETING PESSOAL 70 H/A

EMPREENDEDORISMO 70 H/A

DINÂMICAS NAS RELAÇÕES HUMANAS E LIDERANÇAS 70 H/A

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 570 H/A

PÓS GRADUAÇÃO - LATO SENSU EM GESTÃO DE
RECURSOS HUMANOS

         ESTRUTURA CURRICULAR

METODOLOGIA: O curso é ministrado 100% na modalidade EAD, ou seja,
totalmente à distância através de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
dinâmico e facilitador. O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) é opcional.

AVALIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO: Será conferido certificado de conclusão ao aluno
que cumprir as exigências pedagógicas e acadêmicas estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso, com 100% de frequência e nota igual ou superior a 7,0
(sete). 
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